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PROGRAMAS

En este trimestre, el INESPRE se destacó por ejecutar dos canales de

comercialización: Bodegas Móviles y Mercados de Productores. Estos programas

son desarrollados para incrementar la productividad y aumentar la rentabilidad

de los productores agropecuarios. En este contexto, las Bodegas Fijas y los

Agromercados no están operando, siendo así, la pandemia generada por el

COVID-19 la raíz de dicha vicisitud.

Durante el trimestre julio-septiembre 2021, se han ejecutado 2,185 Canales de

Comercialización. Como resultado, el INESPRE ha impactado a 1,779,997

ciudadanos-clientes. De tal forma, la institución garantiza la seguridad alimentaria

y nutricional en todos los barrios, municipios y ciudades del país; cumpliendo así,

con los objetivos concernientes al desarrollo del sector agropecuario dictados por

el Gobierno de la República Dominicana.



BODEGAS MÓVILES

1,690
Bodegas Móviles ejecutadas

839,497
personas beneficiadas



MERCADOS DE PRODUCTORES

495
Mercados de Productores

ejecutados

448
productores

agropecuarios
beneficiados

940,500
personas beneficiadas



FERIAS AGROPECUARIAS

INESPRE
vende plátanos a un peso y pollos a 140

en Expo Cibao 2021
El INESPRE participó en la trigésimo cuarta versión de la exhibición comercial

Expo Cibao 2021 del 29 de septiembre al 3 de octubre, organizada por la Cámara

de Comercio y Producción de Santiago. Este escenario significó un manjar de

oportunidades para la Institución. Como de costumbre, se llevaron a cabo las

destacadas ventas populares a un precio inferior con respecto al mercado local. 

 Gracias a las ventas populares 18,000 consumidores fueron beneficiados.



CAPACITACIONES

El servicio de capacitación técnica consiste en educar a pequeños y medianos

productores en diferentes temas sobre el sector agropecuario, tales como:

normas técnicas de calidad e inocuidad, aspectos de estándares de calidad,

manejo de post-cosecha, manejo de productos agropecuarios, comercialización

de los productos, entre otros.

En el trimestre julio-septiembre 2021, se capacitaron 393 productores y 35

técnicos. Como resultado, el INESPRE genera valor e impacta a la Sociedad

dominicana a raíz de este servicio. La formación profesional de los productores

agropecuarios es indispensable para impulsar el crecimiento del sector, y, a su

vez, contribuye con la seguridad alimentaria. La Institución está comprometida

con la calidad e inocuidad y cuando tenemos productores capacitados podemos

garantizar una alimentación sana y rica en nutrientes.



Capacitación en Normas Técnicas de
Calidad e Inocuidad

2
talleres realizados

58
productores beneficiados



Capacitación sobre el proceso del
Plan de Comercialización

2
talleres realizados

71
productores beneficiados



Capacitación en Estándares de
Calidad y Manejo de Post-Cosecha

8
talleres realizados

229
productores beneficiados



Capacitación en Controles y Normas
de la Aplicación de Plaguicidas

1
taller realizado

35
técnicos beneficiados



AFILIACIONES

Dentro de los objetivos fundamentales del INESPRE, cabe mencionar la afiliación

de pequeños y medianos productores. Con esta actividad, se fortalece el Plan

Nacional de Afiliación Agropecuaria (PLANA). Sin duda alguna, el programa de

afiliación con pequeños y medianos productores promueve la integración efectiva

de los productores en la toma de decisiones, impulsando así, el desarrollo de este

sector en la ejecución de los programas y proyectos orientados hacia su

crecimiento.

35 productoras agropecuarias
afiliadas

1 afiliación de asociación
agropecuaria de mujeres



ACUERDOS INTERINSTITUCIONALES

El pasado 2 de julio del 2021 la Universidad

Autónoma de Santo Domingo (UASD) y el

Instituto de Estabilización de Precios

(INESPRE) firmaron un convenio de

colaboración con el objetivo de brindar el

programa de Bodegas Móviles del INESPRE

en las instalaciones de la UASD. Por su

parte, la UASD se comprometió a facilitar al

INESPRE profesores de agronomía o áreas

afines para ofrecer capacitaciones a los

colaboradores y productores agropecuarios.

Además, el INESPRE recibirá estudiantes de

término de Agronomía y Tecnología de los

Alimentos para que puedan realizar sus

pasantías en la Institución.

El director del Instituto de Estabilización de Precios (INESPRE), Iván Hernández y el

ministro de Industria, Comercio y Mipymes (MICM), Víctor Bisonó, pactaron un

acuerdo de colaboración en busca del compromiso del mantenimiento de la

estabilidad de los precios y suministro del pan elaborado con harina fuerte en el

país, denominado como ''pan popular sobao y de agua'' (pan de 5). El convenio

interinstitucional fue firmado el 4 de agosto del 2021.

Convenio INESPRE - UASD

Convenio INESPRE - MICM



SALA DE LACTANCIA MATERNA

INESPRE
pone a disposición de sus colaboradores

una Sala de Lactancia Materna
El INESPRE puso a disposición de las madres lactantes de la Institución una Sala

de Lactancia Materna, con el objetivo de que las colaboradoras puedan disponer

de un espacio confortable y privado para extraer la leche materna y conservarla

hasta llegar a sus casas. El Comité Gestor del Proyecto coordinó una charla de

inducción sobre los beneficios de la lactancia materna. Esta exposición estuvo a

cargo de Saylys Mella, coordinadora de Lactancia Materna en el Distrito Nacional

de ProlactarRD. La Sala de Lactancia Materna cuenta con el mobiliario y los

equipos necesarios, cumpliendo con las normas de higiene y seguridad

necesarias para su funcionamiento.



CAPACITACIÓN INTERNA

redacción por el INAP dirigida a los

Jornada de capacitación en ortografía y

los servidores públicos del INESPRE

por el Ministerio de Administración Pública (MAP) dirigida a los servidores

Jornada de capacitación virtual sobre la Ley 41-08 de Función Pública

públicos del INESPRE de las regiones Norte, Sur y Este

Los colaboradores del INESPRE participaron

activamente en los talleres formativos

impartidos por los facilitadores Biviana

Alcántara y Pedro Figueroa del Instituto

Nacional de Administración Pública (INAP).

La jornada de capacitación se concentró en

reforzar lecciones de ortografía y redacción.

Esta iniciativa forma parte de un amplio

programa que se ejecutará con el propósito

reforzar la formación de los empleados.

Como parte del operativo realizado por la Dirección de Recursos Humanos en las

regiones Norte, Sur y Este del país, se realizó la charla sobre la Ley 41-08 de

Función Pública a cargo del MAP de forma virtual.



RECONOCIMIENTO DIGECOG

El INESPRE fue reconocido por la Dirección General de Contabilidad

Gubernamental (DIGECOG), por alcanzar un alto nivel de cumplimiento con

relación a las normativas contables vigentes para el sector público y suministrar

informaciones fiables y oportunas, favorables para el proceso de toma de

decisión, rendición de cuentas y transparencia. La certificación le fue otorgada a

la Institución por la elaboración de los estados financieros completos, con sus

notas y por remitirlos en los plazos establecidos. 

El certificado fue entregado conjuntamente con una comunicación en la que la

entidad gubernamental resalta el alto nivel en el Sistema de Análisis del

Cumplimiento de las Normativas Contables (SISACNOC), referente a las

Operaciones Contables del Instituto de Estabilización de Precios. La DIGECOG

instó a las autoridades del INESPRE a continuar de manera entusiasta con la

entrega oportuna y el cumplimiento de las normativas contables vigentes.

La DIGECOG reconoce alto nivel de
cumplimiento del INESPRE a las

normativas contables
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