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PROGRAMAS

En este trimestre, el INESPRE se destacó por ejecutar tres canales de

comercialización: Bodegas Móviles, Mercados de Productores y Ferias

Agropecuarias. Estos programas son desarrollados para incrementar la

productividad y aumentar la rentabilidad de los productores agropecuarios. En

este contexto, las Bodegas Fijas y los Agromercados no están operando, siendo

así, la pandemia generada por el COVID-19 la raíz de dicha vicisitud.

Durante el trimestre octubre-diciembre 2021, se han ejecutado 2,029 Canales de

Comercialización. Como resultado, el INESPRE ha impactado a 2,065,802

ciudadanos-clientes. De tal forma, la institución garantiza la seguridad alimentaria

y nutricional en todos los barrios, municipios y ciudades del país; cumpliendo así,

con los objetivos concernientes al desarrollo del sector agropecuario dictados por

el Gobierno de la República Dominicana.



BODEGAS MÓVILES

1,377
Bodegas Móviles ejecutadas

748,902
personas beneficiadas



MERCADOS DE PRODUCTORES

651
Mercados de Productores

ejecutados

514
productores

agropecuarios
beneficiados

1,236,900
personas beneficiadas



FERIAS AGROPECUARIAS

INESPRE
lanzó la Gran Feria Navideña 

''Navidad del Cambio''

El INESPRE lanzó la Gran Feria Navideña ''Navidad del Cambio'', ofertando

productos de la época para la cena de Nochebuena, a mitad de precio. La Gran

Feria se realizó del 14 al 16 de diciembre en el Antiguo Aeropuerto de Herrera de

8:00 a.m. a 5:00 p.m. Cabe destacar que, en la Gran Feria se ofertaron 4 Super

Combos Navideños. Esta iniciativa colocó a disposición cientos de productos de la

canasta básica familiar así como ofertas especiales a fin de garantizar la

seguridad alimentaria de las familias más vulnerables. La Gran Feria Navideña del

INESPRE benefició a 10 productores agropecuarios y 80,000 ciudadanos.



CAPACITACIONES

El servicio de capacitación técnica consiste en educar a pequeños y medianos

productores en diferentes temas sobre el sector agropecuario, tales como:

normas técnicas de calidad e inocuidad, aspectos de estándares de calidad,

manejo de post-cosecha, manejo de productos agropecuarios, comercialización

de los productos, entre otros.

En el trimestre octubre-diciembre 2021, se capacitaron 212 productores y 22

técnicos. Como resultado, el INESPRE genera valor e impacta a la Sociedad

dominicana a raíz de este servicio. La formación profesional de los productores

agropecuarios es indispensable para impulsar el crecimiento del sector, y, a su

vez, contribuye con la seguridad alimentaria. La Institución está comprometida

con la calidad e inocuidad y cuando tenemos productores capacitados podemos

garantizar una alimentación sana y rica en nutrientes.



Capacitación sobre el proceso del
Plan de Comercialización

2
talleres realizados

40
productores beneficiados



Capacitación en Estándares de
Calidad y Manejo de Post-Cosecha

6
talleres realizados

172
productores beneficiados



Capacitación en Controles y Normas
de la Aplicación de Plaguicidas

1
taller realizado

22
técnicos beneficiados



ACUERDOS INTERINSTITUCIONALES

El pasado 22 de octubre del 2021 el Ministerio de Agricultura y el Instituto de

Estabilización de Precios (INESPRE) firmaron un convenio de colaboración con el

objetivo de comercializar los productos agropecuarios que por alguna condición

especial necesiten intervención del Ministerio de Agricultura. Cabe resaltar que, los

productos seleccionados estarán a disposición del INESPRE para los fines de

lugar.

El Director Ejecutivo del Instituto de Estabilización de Precios (INESPRE), Iván

Hernández y el Director General del Instituto Agrario Dominicano (IAD), Francisco

García,  firmaron un acuerdo interinstitucional con el objetivo de ofertar los rubros

agrícolas de los parceleros de la reforma agraria a través de los programas de

comercialización que desarrolla el INESPRE. El convenio fue firmado el 5 de

noviembre del 2021.

Convenio INESPRE - IAD

Convenio INESPRE - Ministerio de
Agricultura



CAMPAÑAS DE SENSIBILIZACIÓN

INESPRE
promovió 2 campañas a propósito del 

Mes de la Prevención del Cáncer de Mama
Por motivo del Mes de la Prevención del Cáncer de Mama, el INESPRE se unió a la

campaña ''Uniendo Voluntades'' que desarrolla de manera conjunta la Oficina de

la Primera Dama, el Servicio Nacional de Salud (SNS) y la Asociación de Esposas

de Oficiales de las Fuerzas Armadas (ADEOFA). Adicionalmente, la Institución

lanzó la campaña educativa ''Alimentos que Salvan Vidas'' en sus redes sociales,

con la finalidad de informar a la población sobre los múltiples beneficios

nutricionales que ofrecen ciertos alimentos, entre ellos la prevención o tratamiento

de células cancerígenas.



CHARLA CÁNCER DE MAMA

INESPRE
impartió charla sobre prevención del 

cáncer de mama a servidores públicos
La Unidad de Igualdad de Género ofreció una charla a los servidores públicos de

la Institución sobre la prevención y detección temprana del cáncer de mama en el

salón de conferencias Ing. Pablo Mercedes del INESPRE. La charla estuvo a cargo

de la doctora Bernarda Diloné, encargada de Promoción y Sensibilización de los

Derechos de la Mujer en el Sector Salud del Ministerio de la Mujer, quien precisó

que a nivel mundial las cifras de cáncer de mama son muy alarmantes. Durante la

charla, la colaboradora Rosa Peguero ofreció su testimonio como sobreviviente

de cáncer de mama, lo que atribuyó a su chequeo médico y al sometimiento de

los tratamientos contra la enfermedad.



JORNADA DE SENSIBILIZACIÓN CONTRA
LA VIOLENCIA HACIA LA MUJER

INESPRE
conmemoró el Día Internacional de la 

Eliminación de la Violencia contra la Mujer
El INESPRE se sumó a los actos para la conmemoración del Día Internacional de

la Eliminación de la Violencia contra la Mujer con la conferencia “Hablemos de

Igualdad”, dirigida a empleados de la entidad gubernamental. La jornada de

sensibilización estuvo a cargo de la psicóloga y terapeuta Nilka Castro y se llevó a

cabo en el salón de conferencias Ing. Pablo Mercedes de la Institución el pasado

24 de noviembre de los corrientes. Al día siguiente, el Director Ejecutivo del

INESPRE, Iván Hernández, entregó llaveros alusivos a las Hermanas Mirabal a

todas las empleadas y les solicitó su colaboración para concientizar sobre la

importancia del respeto a la integridad física y emocional de las mujeres.



CAPACITACIONES INTERNAS

a la Administración Pública por parte

Participación en taller de Inducción

de los servidores públicos del INESPRE

Participación en taller sobre Normas Básicas de Control Interno (NOBACI)

por parte de los servidores públicos del INESPRE

Los colaboradores del INESPRE participaron

activamente en el taller de Inducción a la

Administración Pública organizado por la

Dirección de Recursos Humanos. El taller fue

impartido por María Altagracia Correa,

facilitadora del Instituto Nacional de

Administración Pública (INAP). Con esta

capacitación se cumplió con el mandato

expreso que confiere la Ley 41-08 de

Función Pública.

El Departamento de Planificación y Desarrollo del INESPRE, en coordinación con

la Dirección de Recursos Humanos coordinó un taller sobre Nivel de Riesgo. El

taller fue impartido por la asesora Mercy Caba, quien disertó el marco de

referencia mínimo obligatorio en materia de control interno.



OTRAS ACTIVIDADES

del INESPRE imparte charla sobre el

Asociación de Servidores Públicos (ASP)

uso eficiente de las tarjetas de crédito

Comisión de Ética Pública (CEP) del INESPRE entrega el

Reconocimiento al Mérito en Conducta Ética a 30 servidores públicos

La Asociación de Servidores Públicos del

INESPRE realizó una charla sobre el uso de

las tarjetas de crédito. La conferencia fue

protagonizada por el economista y asesor

financiero Wanderlis Céspedes, quien

motivó al público presente a no hacer uso

desproporcional del instrumento crediticio.

Esta actividad contó con el respaldo de la

Dirección de Recursos Humanos.

La Comisión de Ética Pública del INESPRE entregó el pasado miércoles 15 de

diciembre 2021 el Reconocimiento al Mérito en Conducta Ética a 30 servidores

públicos de la Institución por su destacado desempeño ético y laboral en el

ejercicio de sus funciones.



PUNTUACIÓN INDICADORES

El INESPRE obtuvo una puntuación de 92.45% en el cumplimiento del Sistema de

Monitoreo de la Administración Pública (SISMAP) que mide los niveles de

desarrollo de la gestión pública y es realizado por el Ministerio de Administración

Pública (MAP). De esta manera, la Institución se posicionó dentro de las 24

instituciones que sobrepasan los 90 puntos, entre 178 evaluadas. Cabe mencionar

que, el INESPRE alcanzó la posición número 17 dentro del ranking.

Por otra parte, el INESPRE obtuvo un promedio de 98.01% en el uso del Sistema

Nacional de Compras y Contrataciones Públicas (SNCCP) que evalúa y publica

trimestralmente la Dirección General de Compras y Contrataciones Públicas. Este

resultado representa y ratifica el compromiso de la Institución con el cumplimiento

de las disposiciones establecidas en la Ley No. 340-06 sobre Compras y

Contrataciones Públicas de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones.

INESPRE obtiene una alta calificación
en el cumplimiento del SISMAP y

SISCOMPRAS
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