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EL INSTITUTO DE ESTABILIZACION DE PRECIOS (INESPRE),
le da una cordial bienvenida, ya forma parte de nuestra gran
familia y queremos hacer entrega de nuestro “MANUAL DE
INDUCCION”, el cual contiene las pautas y reglas basicas que
permiten al colaborador orientarse y conocer mejor la institucion,
en términos de estructura organizativa, mision, vision, y valores;
asi como sus deberes y derechos con la finalidad de crear
sinergias, capaces de potenciar la productividad y obtener los

resultados esperados por esta Direccion.

Este documento le apoyara en su rapida integracion a la cultura
de la organizacién y le guiara en el desempeno eficiente de sus
labores. Nuestro compromiso como organizacion esta enfocado
en la calidad de los servicios que ofrecemos a los ciudadanos
y en especial el apoyo a los agricultores, propodsito que sdlo
podemos lograr con un personal altamente comprometido con
la mision institucional, debidamente capacitado, motivado y con

vocacion de servicio.

Confiamos en que desde ahora y durante su
permanencia en la institucion, cumplira con sus
obligaciones laborales dentro del marco de los
principios del "Cédigo de Etica Institucional”
y el “Sistema de Control Interno’, los cuales
promueven el mas alto grado de transparencia,
honestidad, integridad y moralidad en el

ejercicio de las funciones del Estado.

GOBIERMO DE LA

REPUBLICA DOMINICANA Ing. Ivan José Hernandez Guzméan
INESFRE Director Ejecutivo
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RESENA HISTORICA

El Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE) fue creado
mediante la Ley No. 526-69, del 11 de diciembre del afo 1969,
teniendo su sede en Santo Domingo, Republica Dominicana.

Durante su historia ha regulado programas que estimulan la
compra a productores locales y en sus inicios, el INESPRE tenia

como principales actividades:

- La comercializacién y la compra directa a los productores,

mediante lo cual intervenia en la fijacién de precios en el

mercado.

Estimulaba la produccién a través del incremento de ingreso
de los productores; administraban programas sociales de

distribucién de alimentos.

* Regulaba las actividades que conducian al mejoramiento
del mercadeo de los productos agropecuarios, asi como
a mantener un servicio de informacién a los productores,
sobre los precios a los que comercializaba la Institucion y el n
mercado nacional e internacional. Tambiénrealizaba algunas /!!.\!

importaciones de productos de origen agropecuario, para L S

suplir el mercado nacional.
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¢{QUIENES SOMOS?

Este organismo es una institucion de caracter auténomo y con
patrimonio propio, e investido de personalidad juridica, con

todos los atributos inherentes a esta condicion.

La creaciéon del INESPRE, de conformidad con la ley que le dio
origen, sienta las bases para la participacion del estado en este

sector de la economia nacional.

El INESPRE es responsable de apoyar la comercializacién del
sector agropecuario dominicano, con el objetivo de mejorar la
rentabilidad y competitividad de los productores agropecuarios,
asicomo aumentar la capacidad de compra de los consumidores

locales.

MISION

Contribuir al desarrollo agropecuario a través de acciones y
programas orientados a la eficacia, rentabilidady competitividad
de los productores, mediante una comercializaciéon justa y
organizada, que garantice el acceso a alimentos de calidad para

todos los consumidores.
VISION

Una Republica Dominicana con garantia de seguridad
alimentaria, siendo como institucidén, parte de un sistema
colaborativo entre instancias publicas y privadas del sector

agropecuario.



VALORES

Ejercemos una gestién publica desde la apertura
y el respeto, hasta garantizar el acceso a nuestra informacion
como insumo y aporte a decisiones que apoyen nuestra mision
y las del Estado. Nuestras acciones estan basadas en mantener
una relacién honesta y responsable con los dominicanos y las

dominicanas.

Estamos abiertos a las nuevas ideas, conceptos,
técnicas y tecnologias, con la firme conviccion de ser eficientes
en el incremento sostenido de la productividad agropecuaria de

la Republica Dominicana.

Creemos en el conocimiento como fundamento
del trabajo bien hecho y como base del crecimiento de nuestros

recursos.

Valoramos y construimos nuestro hacer en
base a la calidad, definida como la capacidad de cumplir con
los requisitos de nuestros clientes: Productores, consumidores,
entidades estatales y privadas. Trabajamos para que al
consumidor final le lleguen productos sanos y bien tratados en

su produccién, almacenamiento y distribucién.

Creemos fielmente que nuestra gestion
es trascendente. La Institucion estd llamada a servir, a dar
apoyo al resultado eficiente, al desarrollo de las personas y a
ser empaticos desde la mirada del productor, del consumidor
y de todas las instituciones estatales y privadas que impactan
nuestro propdsito. Somos una institucidn al servicio de la

sociedad dominicana.

MANUAL DE INDUCCION %
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BASE LEGAL

El objetivo principal del INESPRE es el de regular los precios
de productos agropecuarios, cuando la situaciéon de dichos
productos en el mercado nacional a juicio del Instituto lo
requiera, a través de los procesos de oferta y demanda de los

mismos.

PLAN INSTITUCIONAL

Objetivo Estratégico 1: Lograr el dinamismo continuo de la
produccién y comercializacién de los productos agropecuarios
a nivel nacional, buscando proveer alimentos de calidad de
manera justa y organizada al pueblo dominicano, hasta el

cuarto trimestre del 2024.

Objetivo Estratégico 2: Alcanzar una organizacién interna que
aproveche las capacidades y tecnologias disponibles en favor
de la eficiencia operativa de la Institucién para el 2do trimestre
del 2024.
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INSTITUTO DE ESTABILIZACION DE PRECIOS (INESPRE)
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AGROMERCADOS

Operan a nivel de importantes centros urbanos, con el fin de
contribuir en el mejoramiento del abasto de bienes comestibles

y otros productos basicos en esos &mbitos geograficos.

El criterio en INESPRE para establecer los precios, es
fundamentalmente que siempre se deben establecer a un

monto mas asequible que los que ofrece el mercado. Es decir,
por debajo de los precios de los colmados, supermercados,
mercados, plazas agropecuarias, etc.

MERCADO DE PRODUCTORES

Donde se reunen productores y consumidores para un
intercambio comercial. Estos se desarrollan mediante una
programacion y a través de las solicitudes que realizan los

clientes/ciudadanos.

12



Programa ) § - Programa

- de Venilas

Moviles s ' Moviles

BODEGAS MOVILES

Servicio que tiene como propdsito abastecer a las familias
de extrema pobreza donde los Mercados de Productores no

pueden llegar.

CAPACITACION TECNICA AGROPECUARIA

Formacién practica dirigida al desarrollo de pequenos y
medianos productores en materia de calidad e inocuidad
alimentaria, post cosecha y comercializacién del producto.

LABORATORIO AGROPECUARIO

Determinar la calidad e inocuidad de los productos
agropecuarios comercializados y distribuidos por instituciones

publicas y privadas.

INESPRE MANUAL DE INDUCCION ¢
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JORNADA LABORAL

La jornada laboral establecida es de 8:00 a.m. hasta las 4:00
p.m., de lunes a viernes. Se otorga un receso de una (01) hora
para el almuerzo, el cual serd coordinado por el supervisor del

area, velando porque no afecte la continuidad de los servicios.

Por la naturaleza de la institucion, el horario estara sujeto al

servicio ofrecido por cada una de las dependencias.
CARNET DE IDENTIFICACION

Es un elemento fundamental de la indumentaria de trabajo,
el cual la Direccién de Recursos Humanos gestiona a cada
colaborador. Deberan llevarlo en un lugar visible durante toda
la jornada laboral al ingresar a sus labores y durante estas, ya

que permite identificarlo como miembro de la institucidn.
CODIGO DE VESTIMENTA

La apariencia personal abarca desde el uso de vestimenta y
calzados adecuados, hasta el estilo de peinado acorde con la

imagen que queremos proyectar como institucion.

El maquillaje de las damas debe ser moderado, adecuado para
un ambiente profesional y sus manos deben estar bien cuidadas.
Los accesorios y peinados deben ser discretos. Los caballeros

deben llevar un corte de pelo formal.

Para aquellos puestos donde sus funciones sean de caracter
netamente operativo, estd permitido el uso del t-shirt de la
institucion, jeans lisos sin agujeros, tenis o botas, que faciliten

el desempeno de sus actividades.

CONTROL DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

it
Laasistenciay puntualidad de los colaboradores sera controlada @

mediante un sistema de control de acceso. Es obligacién de REPUBLICA DOMINICANA

todos los colaboradores registrar la hora de entrada y salida. INESPRE

15



L

16

MANUAL DE INDUCCION

Los colaboradores que presten servicios en oficinas que no
tengan el sistema automatizado, el control de asistencia se
llevarad a través de un registro manual, el cual serd monitoreado

y validado por la Direccidén de Recursos Humanos.

Los supervisores recibirdn un reporte mensual sobre la
puntualidad, asistencia, ausenciasy tardanzas de su personal; en
caso de no cumplir las normas establecidas, es responsabilidad
de los superiores inmediatos, aplicar las medidas disciplinarias

vigentes para situaciones similares.
VACACIONES

Después de haber cumplido un (01) ano de trabajo continuo los
servidores publicos tendran derecho al disfrute de vacaciones

anuales remuneradas.

A los efectos de establecer la duracién de las vacaciones, se
computard a favor del beneficiario todo el tiempo de servicio
debidamente certificado, que este haya prestado de modo

continuo o no, en cualquier organismo del sector publico.

El calculo de las vacaciones se realizara de conformidad con los

siguientes rangos:

DIAS VACACIONES

TIEMPO DE SERVICIO
(laborables)

De1a 5 anos 15
De mas de 5 a 10 anos 20
De mas de 10 hasta 15 afos 25
Mas de 15 anos 30

Los servidores publicos que en un ano calendario determinado
no pudieren disfrutar de sus vacaciones por razones atendibles,
podran acumularlas y disfrutarlas en adicidon a las del ano
inmediatamente siguiente. Sélo seran acumulables las

vacaciones de dos anos consecutivos.
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LICENCIAS Y PERMISOS

Los permisos serdn coordinados y aprobados con su superior

inmediato y comunicado a la Direccion de Recursos Humanos.

Se entiende por permiso la autorizaciéon dada a un funcionario o
servidor publico por una autoridad competente, dispensando no

asistir al trabajo por un periodo hasta tres (03) dias laborables.

Se entiende por licencia la autorizacién dada a un funcionario
o servidor publico por una autoridad competente, dispensando
no asistir al trabajo por un periodo que exceda de tres (03) dias

laborables.

Cuando se presume que los motivos para solicitar una de estas
licencias no son validos, la autoridad competente podra ordenar una

investigaciény a partir delresultado de esta actuar en consecuencia.

TIPOS DE LICENCIAS

SIN DISFRUTE DE SUELDO

Hasta 60 dias. Prorrogable una sola vez hasta 60 dias mas. Por una causa justa o para casos
imprevistos.

CON DISFRUTE DE SUELDO

Tipo de licencia Periodo

Enfermedad Hasta tres (03) meses

Cuidar cényuge, padres o hijos Hasta dos (02) semanas

Maternidad Para descanso pre y post natal, durante las (07)

semanas que precedan a la fecha probable del parto
y las (0O7) semanas que le siguen.

Matrimonio Por cinco (05) dias calendarios
Nacimiento de un hijo Por siete (07) dias habiles
Muerte conyuge, padres, abuelos, Fluctua entre uno (01) a tres (03) dias habiles, segun

lo requiera en casa caso. En caso de que ocurra en
el interior o exterior del pais, puede prorrogarse por
igual cantidad de dias.

hijos o hermanos
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Elrégimen ético y disciplinario de los servidores esta sustentado
en la Constituciéon de la Republica Dominicana, la Ley 41-08
de Funcién Publica y su reglamento de aplicacién 523-09,
el Cédigo de Etica y Conducta del Servidor Publico y toda
normativa interna vinculante, por lo que es su deber conocer

estos instrumentos de manera complementaria.
DEBERES

Son deberes de los servidores publicos, los siguientes:

Cumplir y hacer cumplir la Constituciéon de la Repubilica,
las leyes, los reglamentos, manuales, instructivos, y otras

disposiciones emanadas de autoridades competentes;

Prestar el servicio personalmente con dedicacioén, eficiencia,
eficacia, honestidad e imparcialidad en las funciones que se

le encomienden de acuerdo con su jerarquia y cargo;

Cumplir la jornada de trabajo, dedicando la totalidad del

tiempo al desempeno integro y honesto de sus funciones;

Obedecer toda orden de su superior jerarquico que tenga
por objeto la realizacidén de servicio acorde con las funciones

propias y complementarias del servidor publico;

Actuar imparcialmente en el desempeno de sus tareas
dando trato y servicio por igual a quien la ley senale, sin
discriminaciones politico partidista, de género, religiosas,
étnicas o de otro tipo, absteniéndose de intervenir en
aquellos casos que puedan dar origen a interpretaciones
de parcialidad, asi como con otros criterios que sean

incompatibles con los derechos humanos;

Observar permanentemente en sus relaciones con el publico

toda la consideracién y cortesia debidas a la dignidad de éste;

Guardar la reserva y confidencialidad que requieren los asuntos



relacionados con su trabajo, y especialmente los concernientes
al Estado en razdn de su naturaleza o en virtud de instrucciones

especiales, aun después de haber cesado en el cargo;

Denunciar ante cualquier superior jerarquico los hechos

ilicitos y delictivos de los que tuvieran conocimiento;

Dar un tratamiento cortés y considerado a sus superiores,
companeros de labores y subordinados, y compartir sus

tareas con espiritu de solidaridad y unidad de propdsito;

Actuar imparcialmente en el desempeno de sus tareas
dando trato y servicio por igual a quien la ley senale, sin
discriminaciones politico partidista, de género, religiosas,
étnicas o de otro tipo, absteniéndose de intervenir en
aquellos casos que puedan dar origen a interpretaciones
de parcialidad, asi como con otros criterios que sean

incompatibles con los derechos humanos;

Desarrollar las iniciativas que sean Uutiles para el

mejoramiento del servicio;

Vigilar y salvaguardar los intereses, valores, bienes, equipos
y materiales del Estado, principalmente los que pertenezcan

a su area de trabajo o estén bajo su responsabilidad;

Responder por el oportuno y debido manejo de los
documentos, expedientes y Utiles confiados a su guarda o
administracién, procurar con esmero su conservaciony rendir
debida y oportuna cuenta de su utilizacién, tramitacién y

cuidado;

Atender debidamente las actividades de induccién,
formacion y capacitacion y efectuar las practicas y las

tareas que tales actividades conlleven;

Cualquier otro que se encuentre previsto en el ordenamiento

juridico.

MANUAL DE INDUCCION %
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PROHIBICIONES

A los servidores publicos les estd prohibido incurrir en los actos
descritos a continuacion y que la presente ley califica como
faltas disciplinarias, independientemente de que constituyan
infracciones penales, civiles o administrativas consagradas y

sancionadas en otras leyes vigentes:

Solicitar, aceptar o recibir, directamente o por medio de
persona interpuesta, gratificaciones, dadivas, obsequios,
comisiones o recompensas, cComo pago por actos inherentes

a sus cargos;

Solicitar, aceptar o recibir ventajas o beneficios en dinero o
en especie, por facilitar a terceros la adquisicion de bienes
y servicios del Estado, o facilitar a éstos la venta de los

mismos;

Prestar, a titulo particular y en forma remunerada, servicios
de asesoria o de asistencia al Estado, relacionados con las

funciones propias de sus cargos;

Recibir mas de una remuneracion con cargo al erario
excepto que estuviera expresamente prevista en las leyes

o reglamentos;

Aceptar designacion para desempenar en forma simultanea
mas de un cargo del Estado, salvo cuando se trate de
labores docentes, culturales, de investigacion y las de
caracter honorifico, no afectadas por incompatibilidad
legal, y con la debida reposicién horaria cuando hubiera
superposicion de este tipo. La aceptacion de un segundo
cargo publico incompatible con el que se esté ejerciendo,
supone la renuncia automatica del primero sin desmedro de

la responsabilidad que corresponda;

Obtener préstamos y contraer obligaciones con personas



naturales o juridicas con las cuales se tengan relaciones

oficiales en razén de los cargos publicos que desempenan;

Intervenir, directa o indirectamente, en la suscripcién de
contratos con el Estado a través de la institucion donde
labora y en la obtencién de concesiones o beneficios que
impliquen privilegio oficial en su favor, salvo en los casos en

gue por mandato de la ley los deban suscribir;

Asistir al lugar de trabajo en estado de embriaguez o bajo el

influjo de drogas o sustancias estupefacientes;

Participar en actividades oficiales en las que se traten
temas sobre los cuales el servidor publico tenga intereses
particulares econdémicos, patrimoniales o de indole politica

gue en algun modo planteen conflictos de intereses;

Valerse de sus influencias jerdrquicas para acosar
sexualmente a servidores publicos en el Estado, o valerse
del cargo para hacerlo sobre ciudadanos que sean usuarios
o beneficiarios de servicios del érgano o entidad a la que

pertenezca el servidor publico;

Requisar, sustraer o copiar informaciones de manejo
exclusivo propio o de otros companeros de trabajo, sin la
expresa autorizacién de éstos o de su superior inmediato,
todo esto sin desmedro de lo establecido en legislaciones

vigentes;

Representar o patrocinar a litigantes o intervenir en
gestiones extrajudiciales contra la administracion publica,
excepto en casos de defensa de intereses personales
del servidor publico, de su cényuge y de sus parientes

consanguineos o afines en primer grado;

Servir intereses de partidos en el gjercicio de sus funciones,

y en consecuencia, organizar o dirigir demostraciones,

MANUAL DE INDUCCION %
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pronunciar discursos partidistas, distribuir propaganda de
caracter politico, o solicitar fondos para los mismos fines,
asi como utilizar con este objetivo los bienes y fondos de la

institucion;

Requerir, inducir u obligar a sus subalternos a participar en
actividades politicas o partidistas, sea en su provecho o en

provecho de terceros;

Prestar servicios en la misma institucion que su conyuge y
quienes estén unidos por lazos de consanguinidad o afinidad
hasta el segundo grado inclusive, cuando tuvieran relacion

de jerarquia;

Actuar en aquellos casos en que tengan intereses
particulares que planteen conflictos de intereses para el

servidor publico;

Incurrir en las demas prohibiciones que se establezcan por

via legal o reglamentaria.
SANCIONES

Las sanciones estaran fundamentadas en la gradacién de las
faltas, segun la Ley 41-08 de Funcién Publica, en la forma que

se indica a continuacion:
Falta de Primer Grado (Amonestacidon Escrita)

Falta de Segundo Grado (Suspensién de Funciones hasta
por 90 Dias)

Falta de Tercer Grado (Destitucidn del Cargo)

El servidor publico destituido por haber cometido cualquiera de
las faltas senaladas en este articulo, quedara inhabilitado para
prestar servicios al Estado por un periodo de cinco (05) anos,

contados a partir de la fecha de notificaciéon de la destitucién.
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Documento que sirve como herramienta de consulta para las
autoridades y empleados de la institucién en la realizacién de
su trabajo.

Este manual tiene como objetivo mostrar la estructura
organizativa del INESPRE, las unidades que la conforman
y los atributos y funciones que tiene cada una dentro de la
institucion. El mismo ademas sirve de guia para la consulta de

las responsabilidades, objetivos y conformacién de cada unidad.

MANUAL DE CARGOS

El Manual de Descripcién de Puestos o Manual de Cargos, es
una herramienta administrativa que describe las actividades
(tareas) y las responsabilidades de los puestos que existen en
la institucién, asi como también sus interrelaciones internas y

externas, y el perfil que se requiere para aspirar a un puesto.

MANUAL DE POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS

Es un documento que tiene como propdsito fundamental
integrar en forma ordenada las normas y actividades que se
deben realizar para que se opere de acuerdo a las necesidades
de la Entidad, ademas de proporcionar elementos de apoyo en
la toma de decisiones y servir de guia en la induccién al cargo
de nuevos empleados.

Politicas: Es el conjunto de lineamientos, directrices, reglas y
normas relacionadas con un proceso en particular que han sido
autorizados por la autoridad designada para ello y para facilitar
la toma de decisiones en las actividades rutinarias.
Procedimiento: es la forma especifica de llevar a cabo un
proceso, subproceso o actividad. Indican qué debe hacerse
y quién debe hacerlo; cuando, dénde y cémo se debe llevar a
cabo; qué materiales, equipos y documentos deben utilizarse y

cdmo debe controlarse y registrarse.
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NORMAS BASICAS DE CONTROL INTERNO
(NOBACI)

¢Qué son las Normas Basicas de Control Interno?

Las Normas Basicas de Control Interno definen el nivel minimo
de calidad o marco general requerido para el control interno del
sector publico y proveen las bases para que los Sistemas de
Administracién de Control y las Unidades de Auditoria puedan

ser evaluados.

A través de ellas y mediante su correcta aplicaciéon se alcanzan

los objetivos del Sistema de Control Interno.

Facilitar herramientas para que cada funcionario del sector
publico pueda crear los procedimientos y reglamentos en
concordancia con lo que son las mejores practicas.

Servir de guia para que cada entidad publica ajuste
sus propios Sistemas de Administracién y Control. En
este sentido, los reglamentos, manuales, instructivos o
equivalentes, deberanreflejar laimplantacion de las Normas.
Servir de instrumento o referente para evaluar el diseno
y efectividad del funcionamiento del control interno y la
responsabilidad de los servidores publicos relacionados con

éste.



METODOLOGIA, VALORACION Y ADMINISTRACION
DE RIESGOS

La Metodologia VAR es uno de los componentes de las Normas

Basicas de Control Interno (NOBACI).
Esta considera los siguientes aspectos: relacion de
los riesgos con cada objetivo institucional; factores
de riesgos, gravedad de los riesgos; probabilidad de
pérdida patrimonial; e impacto de los riesgos en caso de
materializacién.
Los factores deriesgos que se consideran dentro del andlisis,
abarcan los factores internos (propios de la entidad), y
los factores externos (ajenos a la entidad). Dentro de
los factores internos tenemos: infraestructura, direccion,
personal, acceso a activos, tecnologia, entre otros; y en los
factores externos tenemos: econdmicos, entorno, marco
legal y regulatorio, entorno mundial, tecnoldgicos, politicos,
socio culturales, geograficos, entre otros.
La gravedad de los riesgos debe definirse, al menos,
como el producto de la combinacién de las variables
probabilidad e impacto, quedando a potestad de la entidad
la incorporacién de una tercera variable, la velocidad y
persistencia del riesgo.
En la aplicacion de la Metodologia VAR participan todas las
areas o unidades organizativas, con responsabilidad directa
en el logro de los objetivos institucionales (operacionales,

de informacion y de cumplimiento).

MANUAL DE INDUCCION %
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POLITICAS DE INFORMACION Y COMUNICACION

Presentan las normas especificas que regiran los elementosy los
medios para el manejo y flujo de la informacidn y comunicacién
interna y externa de la institucién, dentro de un marco de
transparencia, utilizando altos estandares de tecnologia,
atendiendo a la naturaleza y objetivos institucionales.

Establecen los mecanismos y los sistemas mas adecuados
para obtener, procesar, generar y comunicar de manera eficaz,
eficiente y econdmica, la informacién financiera, administrativa,
de gestién y de otro tipo requerida en el desarrollo de sus
procesos, transacciones y actividades; asi como en la operacion
de sus sistemas de control con miras al logro de los objetivos

institucionales.

CODIGO DE ETICA INSTITUCIONAL

El Cédigo de Etica Institucional del INESPRE funge como
un instrumento invaluable para el logro de nuestras metas
enfocadas en contar con servidores puUblicos conscientes de su
responsabilidad, esto con el fin de satisfacer las aspiraciones
de los ciudadanos que merecen un servicio de calidad integral.
A través de su aplicacién aseguramos el cumplimiento de cada
uno de los integrantes de esta institucion y promovemos un

comportamiento ejemplar.

El Cédigo de Etica Institucional constituye una herramienta
adecuada que sirve de guia para lograr el uso de una conducta
ética eficiente y eficaz para todo el personal vinculado a la

entidad. Ademas de que:

Promueve el servicio responsable y de calidad.
Transforma la imagen de la institucion.
Fomenta la transparencia institucional y el conocimiento

de las medidas a seguir en caso de violacién.



Funge como pautas a seguir para los servidores de la
institucion en el cumplimiento de la conducta esperada.
Permite unificar criterios y lograr un mismo fin en favor
del interés colectivo.

Ofrece importante orientacién en el manejo de conflictos
internos.

Favorece a mejores relaciones interpersonales entre los

entes actuantes.

Divulgar ampliamente el comportamiento Etico que deben
observar las personas que trabajan en INESPRE y, en cuanto
sea posible, de aquellos que se relacionan con ella.
Continuar fomentando una conducta positiva para
“hacer lo correcto”, y proporcionar su orientacion.
Informar a los ciudadanos y otras partes interesadas
sobre los requisitos del comportamiento general y
particular de los servidores publicos que forman o
aspiran formar parte de la institucion.

Servir de instrumento para disuadir a potenciales
interesados enatentarcontralosrecursosy el patrimonio
del INESPRE o valerse de ella, o de su posicidon para
obtener, deshonestamente, beneficios personales o
para terceros.

Establecer un referente que sirva para resolver
situaciones en las cuales se pretenda dividir la lealtad
o modificar la objetividad de los servidores publicos
vinculados a la institucion.

En casos de incumplimiento del CEI-INESPRE, servir de
instrumento o referente para acompanar la decision de
responsabilidad administrativa y continuar procesos
sobre otras presumibles responsabilidades.

Contribuir al fortalecimiento de las valores personales y
colectivos del medio social en el cual se desempefan los

miembros de la entidad.

MANUAL DE INDUCCION %
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El INESPRE con el objetivo de motivar a sus servidores
e incrementar la productividad, ha disenado adecuadas,
oportunas y justas compensaciones, las cuales son descritas a

continuacion:

BENEFICIOS MONETARIOS DIRECTOS

Es la remuneracién que recibe el colaborador que presta un

servicio regular a la institucion, en la fecha establecida.

Corresponde al pago que recibe el colaborador en el mes de
diciembre de cada ano. En caso de que se encuentre inactivo,

por cualquier causa o via, la proporcion que le corresponda.

Se refiere a la compensacién econédmica que reciben aquellos

funcionarios y servidores que ocupen los siguientes cargos:

Director Ejecutivo
Directores de Areas
Encargados Departamentos
Encargados Divisidn
Encargados Seccién

Mensajeros

En funciéon de la disponibilidad presupuestaria, la Direccidn
Ejecutiva asignara los montos correspondientes y podra incluir

otros cargos que por la naturaleza de sus funciones lo amerite. o
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Dependiendo del grado de responsabilidad y las funciones del
cargo, el colaborador recibird un equipo de comunicacidén moévil

con el correspondiente paquete de servicios.

BENEFICIOS MONETARIOS INDIRECTOS

Los colaboradores fijos tendran derecho a recibir los beneficios

que otorga la Ley 87-01, de Seguridad Social:

Seguro Familiar de Salud

Seguro de Vejez, Discapacidad y Sobrevivencia
Seguro Contra Riesgos Laborales

Estancias Infantiles

Subsidio por Maternidad

Subsidio por Lactancia

Subsidio por Enfermedad Comun

En caso de fallecimiento del colaborador, sus familiares tienen
derecho a recibir una compensaciéon econdmica por el monto
contratado. Los colaboradores son responsables de mantener

actualizados los beneficiarios de este seguro.

El colaborador fijo, luego de cumplir 12 meses, podra disfrutar de
facilidades de crédito a través del Banco de Reservas, siempre
y cuando el beneficio este vigente. Las condiciones para su

otorgamiento estan regidas por la entidad crediticia.
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Todo colaborador tendrd derecho a participar en los programas
contemplados en el Plan de Capacitacion Anual (PCA), el cual
serd elaborado conforme a las necesidades detectadas y que
respondan a las politicas, objetivos y metas trazados en los

planes estratégicos y operativos.

BENEFICIOS NO MONETARIOS

En fechas especiales, la institucidon organiza encuentros que
propician la integracion y el reconocimiento, siempre y cuando

las condiciones presupuestarias lo permitan, tales como:

Dia de las Secretarias

Dia de las Madres

Fiesta de Navidad
Actividades de Integracion
Reconocimientos

Medalla al Mérito

Medalla al Mérito
Reconocimiento anual otorgado por el Ministerio de

Administraciéon Publica a los servidores publicos con 25 afios o

mas de servicio en el Estado Dominicano.
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Ing. Agronomo Ivan José Hernandez Guzman

Director Ejecutivo

AREA RESPONSABLE

Direccién de Recursos Humanos

ASESORIA

Division Desarrollo Institucional y Calidad en la Gestién

Mercedes Caba

COLABORADORES

Daila Diaz

Analista de Reclutamiento y Seleccién

Esperanza Abreu

Analista de Recursos Humanos

Lucia Agramonte

Analista de Reclutamiento y Seleccién

Rafael Casanova

Diseno y Diagramacién
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