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PROGRAMAS

En el transcurso del frimestre enero - junio, el Instituto de Estabilizacion de Precios
(INESPRE) ha abastecido a la poblacidn dominicana con productos
agropecuarios de buena calidad y a precios asequibles, a través de los canales:
Bodegas Moviles, Mercados de Productores, Ferias Agropecuarias. Estos medios
de comercializacion, son desarrollados para incrementar la productividad vy
aumentar la rentabilidad de los productores agropecuarios, asi como, beneficiar a
la ciudadania mds vulnerable ofreciendo precios bajos de la canasta bdsica
familiar y alimentos locales.

Para el semestre de enero - junio 2023, el INESPRE impacté a 5,198,200
ciudadanos - clientes a través de los canales tradicionales de comercializacion.
De tal forma, contribuyendo con la seguridad alimentaria y nutricional en todo el
pais; cumpliendo asi, con los objetivos concernientes al desarrollo del sector
agropecuario dictados por el Gobierno de la Republica Dominicana.



BODEGAS MOVILES

Bodegas Moviles realizadas

768,950

Ciudadanos beneficiados




MERCADOS DE PRODUCTORES

Mercados de Productores
realizados

3,143,000

Ciudadanos
beneficiados




FERIAS AGROPECUARIAS

Dentro de las actividades del semestre, el INESPRE llevé a cabo 7 Ferias
Agropecuarias y, ademds participé brindando su apoyo en 7 ferias
organizadas por ofras instituciones en diferentes provincias del pais,
permitiendo a los productores - comerciantes maximizar su ganancias
mientras los consumidores adquieren sus productos a precios justos. Entre
los productos destacados se pueden encontrar los siguientes: cortes de
carne, viveres, enlatados, embutidos, vegetales, entre otfros.

Asimismo, las ferias tienen como propdsito mejorar, motivar y promover el
desarrollo a las actividades de comercializacion e interacciones de los
productores con los ciudadanos - consumidores.



FERIAS AGROPECUARIAS

Ferias Agropecuarias

1,286,250

Ciudadanos
beneficiados




FERIAS AGROPECUARIAS

Gran Feria de las Madres

A lo largo del mes de mayo se realizé la gran feria del mes de las madres
"INESPRE estd de Madre", contando con el apoyo del Ministerio de la
Presidencia, con un llamado hacia las madres dominicanas y sus familiares a
adquirir productos a precios bajos y de calidad y compartir en familia.

Esta iniciativa tuvo lugar en varios puntos del pais, en horarios entre 9:00 A. M. a
6: 00 P. M., iniciandose desde el sdbado 06 mayo hasta el domingo 04 de junio,
colocando a disposicion los mejores productos agropecuarios.



PRODUCTORES BENEFICIADOS

Productores beneficiados en
Mercados de Productores y
Ferias Agropecuarias




CAPACITACIONES

El servicio de capacitacién técnica consiste en educar a pequenos y medianos
productores en diferentes temas sobre el sector agropecuario, tales como:
normas técnicas de calidad e inocuidad, aspectos de estdndares de calidad,
manejo de post-cosecha, manejo de productos agropecuarios, comercializacion
de los productos, entre otfros.

En el periodo enero - junio, se impartid un taller a cargo de Julio César Portorreal,
encargado del Departfamento de Inocuidad y Marcelino Montero Valdez,
subdirector de la Direccion Agropecuaria, con la finalidad de destacar la
importancia para la salud en el buen manejo de los alimentos, su correcta
presentacion y destacado servicio al cliente en la comercializacion.



DONACION DE ALIMENTOS
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El INESPRE en coordinacion con la Armada de la Republica Dominicana vy el
Consejo Nacional de Poblaciéon y Familia (CONAPOFA), realizd un operativo
médico donde se donaron raciones alimenticias en el tfranscurso de la jornada en

El Seibo.

De esto, se beneficiaron tanto nifos, como jévenes y adultos mayores los cuales
fueron atendidos en diferentes dreas de salud, tales como, pediatria, medicina
general, ginecologia, odontologia, hipertension arterial, estudios de la vista, entre
ofros.



ISLA SAONA

El Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE), inaugurd un nuevo Mercado de
Productores en la comunicad Mano Juan de la Isla Saona, entfregando en nombre
del Presidente de la Republica Luis Abinader, productos tales como: arroz, pollo,
huevos y jamonetas para aproximadamente 250 personas.

Asimismo, de la mano con esta accion la institucidon en coordinacion con la
Direccion de Odontologia y la Direccion de Operaciones de la Presidencia realizd
un operativo odontolégico, con el fin de beneficiar a los residentes de la Isla
Saonaq, logrando realizar procedimientos de extracciones, empates, profilaxis y
enfregas de protesis dentales gratuitas, donde fueron beneficiadas docenas de
personas.



INAUGURACION COMEDORES
ECONOMICOS
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Inauguracion de sucursal de

El Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE) inaugurd una sucursal de
Comedores Econdmicos del Estado en el local del Instituto de Estabilizacion de
Precios ubicado en el sector de Herrera. La actividad estuvo encabezada por la
vicepresidenta de la Republica Raquel Pefq, el director de los Comedores
Econdmicos, Edgar Augusto Feliz Méndez vy el director ejecutivo del INESPRE,
lvan Herndndez Guzman.

Este nuevo establecimiento dispondrd de una capacidad de produccion de
10,000 raciones de comidas diarias.



IMPLEMEI\JTACIéN DEL SISTEMA
DE GESTION INTEGRADO

INESPRE

imparte charla sobre

La institucion realizé la charla “Toma de Conciencia de la Implementacion del
Sistema de Gestidon Integrado (SGI)”, normas ISO-37001 sobre Sistema de Gestion
Antisoborno e ISO 37301 sobre Sistema de Gestion de Cumplimiento. La actividad
se coordind a través de la Direcciéon de Recursos Humanos y la Division de
Desarrollo Institucional y Calidad en la Gestion del Departamento de Planificacion
y Desarrollo.

Mediante esta iniciativa, el INESPRE da cumplimiento al Decreto No. 36-21 emitido

por el Presidente de la Republica, exhortando a las instituciones publicas a acoger
practicas y lineamientos internacionales en prevencion de fraudes y delitos

financieros.
T



RIESGOS DE CORRUPCION

El Institfuto de Estabilizacidbn de Precios (INESPRE) en conjunto con otras
instituciones publicas, participd en la conferencia "Planeacion, identificacion y
evaluacion de riesgos de corrupcion” impartida por el Instituto Nacional de
Administracion publica y la Direccién General e Integridad Gubernamental.

Como parte del Dia Nacional de la Etfica Ciudadana establecido conforme al
Decreto No. 252-05, que invita a la busqueda permanente del bien comun vy el
rescate de las buenas conductas de los individuos en su ejercicio publico vy
privado, promoviendo la ética y la responsabilidad como una forma de vida, se
llevé a cabo esta conferencia, con la participacion de los directores, encargados y
analistas mediante la expositora en el tema Yoselin Sosa Mejia.



GESTION INTEGRAL
DEL SEGURO AGROPECUARIO

Servidores se certifican

en diplomado

Colaboradores de la institucion recibieron sus certificados tras haber participado
y culminado en el primer diplomado en “Gestion Integral del Seguro
Agropecuario”.

Esta entrega fue organizada por el Ministerio de Agriculturag, la Direccién General
de Riesgos Agropecuarios (DIGERA) y la Superintendencia de Seguros, en
coordinacién con Lucia Agramonte, coordinadora de Recursos Humanos de la
Direccion Agropecuaria, Normas y Tecnhologia Alimentaria del INESPRE.



ETICA EN EL
SERVICIO PUBLICO

realizé jornada de sensibilizacion sobre

La jornada de sensibilizacion fue impartida por Ronis Pérez, analista de
capacitacion y desarrollo de la DIGEIG, quien destacé que se realizd en
cumplimiento al Decreto No. 791-21, que declara de alta prioridad el proceso e
implementacion de las Comisiones de Infegridad Gubernamental vy
Cumplimiento Normativo (CIGCN). Asimismo, la actividad se llevdé a cabo
mediante la Comision de Etica e Integridad Gubernamental y el apoyo por la
Direccion de Recursos Humanos de la institucion.



CHARLA AUTOESTIMA CON
PERSPECTIVA DE GENERO

Charla a servidores sobre autoestima con perspectiva de género

El Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE) en coordinacion con el
Ministerio de la Mujer capacitd a los servidores publicos de la entidad sobre

autoestima con perspectiva de género.

La charla fue posible gracias a la Técnica de Programas y Proyectos con
Perspectiva de Género Esther Estévez y la organizacion a cargo del
Departamento de Planificacion y Desarrollo y la Unidad de Igualdad de

Género.
Se realizé con el propdsito de que las personas sean capaces de cumplir sus

objetivos, tengan buen autoconcepto, identidad sobre quiénes son y a donde
desean llegar y el reconocimiento en si mismos.
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JORNADA DE REFORESTACION

INESPRE readliza jornada de reforestacion:
iUnete al reto verde con INESPRE!

Alrededor de 60 colaboradores y
colaboradoras del INESPRE, tuvieron Ila
oportunidad de participar en la jornada de
reforestacion 2023 "Unete al reto verde con
INESPRE", en la cual fueron sembrados 300
arboles de distintas especies en el Parque
Nacional Humedales del Ozama en el Establo
de San Luis.

En continuacibn con el seguimiento y la
valoracion del medio ambiente, la actividad
fue organizada a través de la Division de
Planes, Programas y Proyectos; contando con
el apoyo del Departamento de Evaluaciéon del
Desempeno y Capacitacion de la Direccion de
Recursos Humanos vy el Departamento
Administrativo de la Direccion Administrativa
Financiera.

La reforestacion fue realizada el dia 5 de
mayo, en conmemoracion al Dia Nacional del
Arbol.




CERTIFIFICACION

El Departamento de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion del INESPRE
recibio la certificacion del diplomado “Programa de Desarrollo y Fortalecimiento de
las Capacidades Técnicas del Personal de TIC", impartido por la Oficina
Gubernamental de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones (OGTIC), el
Gabinete de Innovacion y el Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP).

El programa pertenece a la ejecucion de la Agenda de Transformacion Digital
2030 en las lineas de accién de su propuesta de desarrollar competencias digitales
en los servidores publicos del Estado Dominicano para mejorar la eficiencia en la
administracion publica y ofrecer mejores servicios a los ciudadanos.



CERTIFIFICACION

La institucion fue galardonada por su ranking en el Plan de Capacitacion del
Sistema de Monitoreo de la Administracion Publica (SISMAP), con alta calificacion
en el subindicador 8.1 del Plan de Capacitacion SISMAP y por las Buenas Prdcticas
para el Fomento de Competencias en sus Servidores, mediante la oferta formativa
del Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP).



OTRAS ACTIVIDADES

La Comisiéon de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN)
del INESPRE organizd una jornada ludica con la finalidad de promocionar el
valor de la vocacion de servicio en los empleados de la institucion.

Celebracion del Dia Internacional de la Mujer, fecha en la que se evoca la
lucha de las féminas por su participacion en la sociedad y su desarrollo
infegro como persona, en pie de igualdad con el hombre.



OTRAS ACTIVIDADES

La Direccidon de Recursos Humanos del INESPRE, preparé una charla en el
tema Salud Mental y Bienestar Laboral, en la cual estuvieron participando
decenas de servidores de la institucion, enfatizando que la salud mental
engloba tanto el bienestar emocional, como psicoldgico y social, afectando el
pensamiento individual, los sentimientos y la forma de actuar al enfrentar la
vida y el dia a dia.

El Instituto de ESTObI|IZCICIOh de PreC|os en volor a Io Iobor realizada por todas
sus secretarias en miras de proyectar y optimizar el desarrollo institucional,
realizd una actividad en manos de la Divisiéon de Protocolo, en la cual fueron

entregados obsequios de aprecio por su aporte en la institucion.




OTRAS ACTIVIDADES

B 1 Induccion a empleados de nuevo ingreso

La Direccion de Recursos Humanos del
INESPRE, realizé una jornada de induccién a
los empleados de nuevo ingreso en la cual
explicaron los temas claves de conocimiento
general institucional como la mision, vision y
valores, entre otros aspectos relevantes.

Durante la actividad, se explicaron los
procedimientos que utiliza la institucion para
optimizar el trabajo y el trato durante la labor
de servicio que debe ofrecerse a los usuarios
que acuden al organismo.

Presidente de la ASP-INESPRE participd en encuentro con el Ministro de
Administracion Publica (MAP)

El Presidente de la Asociacion de Servidores Publicos (ASP) acompaid al
ministro del MAP en la socializacion de la Reforma y Modernizaciéon de la
Administracion Publica, en la cual se estuvo compartiendo acerca del rol que
juegan las ASP como apoyo a las actividades diarias readlizadas en las
instituciones.



LOGROS INSTITUCIONALES

INESPRE obtuvo calificacion de

100 puntos en

El Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE) obtuvo 100 puntos en su
evaluacion durante el periodo de enero del 2023 por la Direccion de Etica e
Integridad Gubernamental (DIGEIG), por via de la Direccidon de Transparencia y
Gobierno Abierto.

Esta se obtuvo en la evaluacion realizada, como parte del monitoreo de
Estandarizacion de Divisiones de Transparencia, resolucion 002-2021, al Portal
de Transparencia y los Datos Abiertos, en la cual, en base a las bases legales
de la institucion, el INESPRE cumplié con un 100.



PUNTUACION INDICADORES

INESPRE ob’nene una alta calificacion

en el cumplimiento de sus

El INESPRE obtuvo una puntuaciéon de 73.91% en el cumplimiento del Sistema de
Monitoreo de la Administracion Publica (SISMAP) que mide los niveles de
desarrollo de la gestion publica y es realizado por el Ministerio de Administracion
Publica (MAP), posicionada como la numero 1 en el ranking de posiciones del
sector agropecuario. Por otra parte, en materia de tecnologia, el indice de Uso de
TIC e Implementacién de Gobierno Electréonico (iTICge) obtuvo una calificacion de
78.18%.

En ese mismo orden, en el indicador del Uso del Sistema de Compras y
Contrataciones (SISCOMPRAS), se obtuvo una calificacion del 92.18%. Con relacion
a los resultados por Transparencia Institucional, se ha logrado la puntuacion de un
100% de cumplimiento. Asimismo, en cuanto a resultados por cumplimiento a las
Normas Bdsicas de Control Inferno (NOBACI), se obtuvo una puntuacion del 97.49%
segun las evaluaciones realizadas por la Contraloria General de la Republica.



CREDITOS

DIRECCION:

Ivan Hernandez Guzman
Director Ejecutivo del INESPRE

AREAS INSTITUCIONALES:

Direccidn Ejecutiva

Departamento de Comunicaciones
Departamento Juridico

Departamento de Planificacion y Desarrollo
Direccion de Recursos Humanos

Direccion Administrativa Financiera
Departamento de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion

Direccion Agropecuaria, Normas y Tecnologia Alimentaria
Direccion de Gestion de Programas

Direccion de Comercializacion

Oficina de Libre Acceso a la Informacion

APOYO TECNICO:

Osvaldo Erazo
Encargado Departamento de Planificacion y Desarrollo

Maria Esther Brens
Coordinadora Departamento de Planificacion y Desarrollo

Albania Diaz
Encargada Division de Formulacidon, Monitoreo y Evaluacion de

Planes, Programas y Proyectos

Erick Sanchez
Analista de Planificacion y Desarrollo

Ibelka Curiel
Analista de Planificacion y Desarrollo

Roseidy Mateo
Técnico de Planificaciéon y Desarrollo

APOYO EDITORIAL:
Departamento de Planificacion y Desarrollo

Ibelka Curiel
Analista de Planificacion y Desarrollo

Roseidy Mateo
Técnico de Planificacion y Desarrollo



