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RESULTADO ANUAL
COMPROMISOS DELA
& POLITICADE | OBJETIVOS DELSISTEMADE |  INDICADORDE | CODIGODEL | TXECUENCIA | popia pE FUENTESDE | PROCESOQUE | | META el
2 CUMPLIMIENTO Y GESTION OBJETIVO INDICADOR (PLAZO) CALCULO INFORMACION MIDE EL SGAS?
ANTISOBORNO 2025 &
Asegurar el desarroll i Cantidad de hallazgos
. del Sistema de Gestion Integrado. reportados en el afio, o
1 Cumplir con los requisitos Rep_ong hallazgos de IND-01 Arid 2ibe b canBdad da |_ Hallazgos de al':dnnnas |_ Gestion del 100%
aplicables al SGI Auditorias. _ Planes de accién SR 2
hallazgos cerrados. Direccionamiento
HR/HC x 100
Fortlece laprevencionaelos Cantidad de denuncias |_ Formulario de
nesgoside soborno y de recibidas al mes entre | Denuncias
2 Cumplir con las leyes y cumplimiento |denh'ﬁcadosalraves Informe de Denuncias IND-02 Mensual cantidad de denuncias |_ Canales de denuncias  |_ Gestion del >=90%
normativas aplicable al SGI | de laimplementacion de procesadas. <™ s 2 c
i 7 procesadas en el mes | digitales por la web, Direccionamiento B)
mecanismos de denuncias en el DR/DP x 100 Feslicasiones ]
INESPRE - 9 8
a
s
<
Promover una cultura antisoborno y Sumade notas de i Flandetomade
de cumplimiento en los funcionarios | E1c3¢12 de la Toma de IND-03 Semestral et Gestion Humana >=80
del Concit numero de participantes |_ Evaluaciones de =
Y nE NP/NoP x 100 participantes.
Mejorar continuamente el
2 sal
Formar al personal de manera Porcentaje de Cantidad de _Plan de capacitaciones
continua, desde su incorporacién y a g Iimi:znto enlas capacitaciones _Plan de toma de
intervalos planificados determinados e IND-04 Trimestral , entre la ienci: Gestién Humana >=95
U 2o actividades del programa 5
por la Organizacion en relacion a los dé capacitacion cantidad programada  |_ Evaluaciones de
|sistemas de gestion. P CRICPX100 participantes
Nota: Los objetivos deberén revisarse por lo menos una vez al afio en la Revisién por la Direccion.
Cambios: Durante la Revisién por la Direccién correspondiente al afio 2025, se analizé el d de los obji yse 6 que los mismos se mantienen alineados con el propésito de SGI.

Fue actualizad a la frecuencia de calculo del cumplimiento del programa de capacitacién de mensual a trimestral.
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PLANIFICACION DE LOS OBJETIVOS

PROGRAMA ANUAL
COMPROMISOS DE LA Sl SREER L Acciones sobre los
Ne SOLHIGADE O RO DEL ST ACIVDADES £Qué recursos se £Quién serd o S ESTATUS
CUMPLIMIENTO Y GESTION 2qué se va a hacer? e 3 2024 2Cémo se evaluaran
ANTISOBORNO xesponssbls s
ENE MAY | Jun | JuL | Aco | sET pic
Realizar Auditoria Interna Auditores
Asegurar el desarrolio y
cumplimiento del Sistema de %
s Comunicar los resultados de la auditoria s e Funcién de Cumplimiento Cantidad de hallazgos
Cumplir con los requisitos egrado. = an reportados en el afio, entre la
! aplicables al SGI | Rectisos et Completado
P Elaborar el plan de accién para el de | Recursos Fi del SGI cantidad de hallazgos
hallazgos Encargados de Area ieameskos;
] . N Funcién de Cumplimiento
Seguimiento al cumplimiento del plan de accion e
Fortalecer la prevencion de los |Realizar supervisiones periodicas planificadas a fin Funcién de Cumplimiento
) riesgos de sobornoy de | de mitigar fos riesgos identificados. P—— Cantidad de denuncias
5 Cumplir con las leyes y imiento identi a et Tt recibidas al mes entre o
normativas aplicable al SGI | través de laimplementacion de R P - - cantidad de denuncias Compe!
mecanismos de denuncias en el |\/ajdar, investigar y canalizar las denuncias recibidas |~ Comiskin de Integridad procesadas en el mes.
INESPRE atravez de los medios establecidos. uoeamena Y.
Cumplimiento Normativo
Ejecucion del Plan de Toma de Conciencia Gestion Humana
Formar al personal de manera Funcién de Cumplimiento
sontinus desdess 6n |Difusion de los aplicables al Sistema bbby
aintervalos planificados de Gestion _Recursos Humanos Administracion del SGI Cantidad de capacitaciones B
3 | Mejorar continuamente el SGI | Y2 o s " Recursos Audiovisuales Gestion Humana realizadas, entre la cantidad 1 Activided
e : Recursos Financi pendiente
en relacién a los sistemas de | - -
iy Ejecucion del Plan de Capacitacion Gestién Humana
= = 5
i:ﬁ\;g;::g:‘ ol cunpiiento el Plande S—

’iota: La planificacién de los objetivos deber4 revisarse por lo menos una vez al aiio en la Revision por la Direccion




